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Universidad Francisco

E5S|de Paula Santander

Vigilada Mineducacién

ACUERDO No. (157
(25 DE AGOSTO DE 2017)

Por el cual se adopta la Politica especifica — PCD — Personas en Condicién de
Discapacidad — dentro de la Politica Marco de Educacion Inclusiva -PMEI- para la
Universidad Francisco de Paula Santander.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de
sus facultades legales y estatutarias.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 69 de la Constitucion Politica dispone que “se garantiza la autonomia
universitaria. Las Universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la Ley”.

Que, la Constitucion Politica, promulgada en 1991, establecié que la educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social. De igual manera, garantizé la
autonomia universitaria, orden6é al Estado fortalecer la investigacion cientifica en las
universidades y ofrecer condiciones especiales para su desarrollo, le asigno, la obligacion de
facilitar mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la
educacidn superior.

Que, la Constitucion Politica Colombiana de 1991, dispone en su articulo 13, que todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las
autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién
politica o filosofica. El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan.

Que, la Ley 361 de 1997, en su Articulo 10, dispone: “El Estado Colombiano en sus
instituciones de Educacion Publica garantizara el acceso a la educacion y la capacitacion en
los niveles primario, secundario, profesional y técnico para las personas con limitacion,
quienes para ellos dispondran de una formacion integral dentro del ambiente mas apropiado a
sus necesidades especiales”.

Que, Las entidades publicas del orden nacional, departamental, municipal, distrital y local, en
el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusiéon real y
efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y
programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos, de conformidad con el
articulo 3° literal c), de Ley 1346 de 2009.

Que, el Consejo Académico como consta en Acta No. Acta No. 14 del 7 de junio de 2017,
consider6 pertinente presentar ante el Consejo Superior Universitario para su aprobacion
definitiva, en la adopcién de la Politica especifica — PCD — Personas en Condicion de
Discapacidad — dentro de la Politica Marco de Educacién Inclusiva —PMEI- para la
Universidad Francisco de Paula Santander, teniendo en cuenta el desarrollo académico-
administrativo de la universidad ya que se encuentra ajustada a la realidad institucional.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. FINALIDAD Y OBJETO. Adoptar la Politica especifica — PCD
— Personas en Condicion de Discapacidad — dentro de la Politica Marco de Educacion
Inclusiva -PMEI.

Lo anterior con el fin de generar acciones particularizadas hacia la inclusion de ese tipo de
poblacion.

La Politica especifica — PDC, se constituye para la UFPS, como una herramienta clave para la
inclusion de poblacion en edad de preparacion universitaria en condicion de discapacidad
dentro del campus universitario, asi como un instrumento rector en el fortalecimiento
institucional general a nivel administrativo, financiero, académico y técnico, en referencia a la

generacion de estrategias que permitan la inclusion de personas con condiciones fisicas y
mentales especiales.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICIONES. Para efectos de la presente Politica deben
considerarse las siguientes:

Personas con y/o en situaciéon de discapacidad: Aquellas personas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacién plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Inclusion social: Es un proceso que asegura que todas las personas tengan las mismas
oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de
un bien, servicio o ambiente, junto con los demds ciudadanos, sin ninguna limitacién o
restriccion por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las
instalaciones y los servicios de informacion para adaptar el entorno, productos y servicios, asi
como los objetos, herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones, al entorno fisico, el transporte, la informacion y
las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones, tanto en zonas urbanas como rurales. Las ayudas técnicas se haran con
tecnologia apropiada teniendo en cuenta estatura, tamafio, peso y necesidad de la persona.

ARTICULO TERCERO: OBJETIVOS. Se establecen como objetivos de la Politica
especifica — PCD — Personas en Condicion de Discapacidad, los siguientes:

1. Impulsar, disefiar y llevar a cabo programas y experiencias de educacion inclusiva

2. Generar espacios de difusion y apropiacion de la una nueva cultura institucional
inclusiva

3. mejoramiento de los esquemas de aprendizaje y el acceso al conocimiento para
poblacion PCD

4. Realizar Reorganizacion institucional como estrategia a los procesos de planeacion,

implementacion, evaluaciéon y seguimiento del quehacer educativo en materia de
inclusion.
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ARTICULO CUARTO. FUNDAMENTOS. La politica de Educacion Inclusiva,
entendiéndose a esta como la igualdad en el acceso a oportunidades educativas para toda la
poblacion, esta fundamentada en la generacion de las garantias a los derechos de las personas
con capacidades diferentes o condiciones socio - econdémicas vulnerables, cultura o raza dando
asi cumplimiento a la normatividad vigente y respondiendo a los cambios mundiales en el
concepto de equidad.

ARTICULO QUINTO. EJES O LINEAS DE DESARROLLO. La presente politica
presenta las siguientes ejes de desarrollo:

1. Gestion Financiera: Dirigido hacia el desarrollo de acciones que fomenten el
fortalecimiento financiero, gestion de recursos y fortalecimiento de la infraestructura
fisica de la Universidad.

2. Gestion Administrativa e Institucional: dirigido hacia la adopcién de una nueva la
filosofia, principios y valores en marco de la inclusion PCD.

3. Procesos de Formacion: dirigido hacia la consolidacion de précticas pedagogicas
inclusivas y flexibilidad del curriculo.

4. Cultura institucional: dirigido hacia la generacion de mecanismos de sensibilizacion y
permanencia.

ARTICULO SEXTO. SISTEMA DE FINANCIACION. A partir de la vigencia del
presente Acuerdo, anualmente se incluiran las partidas necesarias para la implementacion de la
presente politica, de conformidad con el Plan de Accion anexo.

Pardgrafo: En todo caso, el sistema de financiacion a que se refiere el presente articulo,
se subordina a la disponibilidad de recursos.

ARTICULO SEPTIMO. REVISION Y SEGUIMIENTO. La Universidad, a través de la
Oficina de Planeacion Institucional y Secretaria General respectivamente, realizara la revision
al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Accion anexo.

ARTICULO OCTAVO. ALCANCE. Las acciones definidas en el presente acuerdo, son
obligatorio cumplimiento en el proceso y desarrollo de la presente politica.

ARTICULO NOVENO. INTEGRALIDAD. El presente acuerdo y sus anexos (Documento
Técnico Soporte DTS y Plan de Accidn) se constituyen como un todo integral.

ARTICULO DECIMO: El presente acuerdo rige desde la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%K
W

PRESIDENTE (E)

EL TEXTO GUE ANTECEDE SE REVISO
EN SUS ASPECTOS LEGALES

Oficina de Planeacidn Institucional

Proyecto: Carolina Rangel
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